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U p p f ö r a n d e k o d  f ö r  l e v e r a n t ö r e r 

Vår uppförandekod för leverantörer anger de minimikrav vi har för att dessa ska uppfylla vår högt 
uppsatta standard. Kravet på efterlevnad av uppförandekoden omfattar samtliga arbetstagare 
med koppling till leverantören, således permanent och tillfälligt anställda samt personer anlitade 
utan formell anställning. Leverantören ska säkerställa att dess underleverantörer, mellanhänder 
och konsulter även informeras om att följa principerna i uppförandekoden. 

Uppförandekod för leverantörer 
Packoplock Scandinavia AB åtar sig tillsammans med sina dotterbolag, att  
uppfylla alla tillämpliga lagar, regler och andra normer inom arbetsmiljöområdet 
samt att upprätthålla FN:s riktlinjer gällande internationellt erkända principer 
för mänskliga rättigheter, arbetsmiljö, antikorruption och miljöpåverkan.  
Vi förväntar oss att våra leverantörer åtar sig detsamma. 



Mänskliga rättigheter och arbetstagarens villkor 
Leverantören ska stödja och respektera FN:s allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna. 

Leverantören ska följa tillämplig lagstiftning och sektorspecifik arbetslagstiftning gällande löner,  
förmåner och arbetstid. 

Leverantören ska inte tolerera någon form av diskriminering eller trakasserier av sina anställda. 

Leverantören ska erkänna de anställdas rätt till föreningsfrihet och frihet att föra kollektivförhand-
lingar i den omfattning det är tillåtet enligt lag. 

Leverantören ska inte stödja eller använda sig av någon form av tvångsarbete samt erkänna  
att arbetstagare ska kunna röra sig fritt i sin anställning, så som frihet att lämna sin anställning, 
i enlighet med gällande lagar och avtal.

Leverantören ska försäkra sig om att de inte stödjer, drar nytta eller använder sig av barnarbete.

Hälsa och säkerhet 
Leverantören ska följa tillämpliga lagar och regler gällande hälsa och säkerhet och därigenom 
erbjuda en sund och säker arbetsmiljö. 

Leverantören ska arbeta för att ständigt förbättra skyddet för hälsa och säkerhet på arbetsplatsen. 

Miljöhänsyn
Leverantören ska följa alla tillämpliga lagar, regler och internationella standarder om skydd  
av bevarande av miljön. 

Leverantören ska arbeta efter ett lämpligt miljöledningssystem för att kunna visa på ett  
systematiskt miljöarbete samt utarbeta rutiner för att effektivt förebygga hälsorisker och  
olyckor som kan drabba produktionen och närsamhället, eller kan påverka miljön negativt   

Leverantören ska följa all tillämplig lagstiftning samt arbeta för en resurseffektiv användning  
av vatten, energi och andra råvaror. 

Leverantören ska arbeta för att minska klimatpåverkan och negativa utsläpp till vatten,  
luft och mark.
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U p p f ö r a n d e k o d  f ö r  l e v e r a n t ö r e r 

Signering av dokumentet kan ske via e-signering eller för hand. 
Skicka sedan dokumentet åter. 

Företagsnamn:

Namn: 

Funktion: 

Datum: 

Signatur:

Affärsetik 
Packoplock Scandinavia AB tolererar inte någon form av korruption, mutor eller bedrägeri. 

Leverantören ska skydda konfidentiell och känslig information, samt materiel eller immateriell  
egendom, från otillåten användning och spridning.

Leverantören ska bedriva affärer i enlighet med alla tillämpliga lagar och regler om konkurrens  
och kartellbildning. 

Leverantören ska följa tillämpliga lagar och regler avseende skatt och åtgärder mot penningtvätt.

Efterlevnad av Uppförandekoden
Packoplock Scandinavia AB:s strategi är att uppmuntra till förbättring. Om leverantören vid  
upprepade tillfällen visar ovilja att göra förbättringar eller gör sig skyldig till allvarliga händelser  
kan detta äventyra leverantörens affärsrelation med Packoplock Scandinavia AB. 

Efterlevnad av denna uppförandekod ses över både vid beslut om vilka leverantörer företaget  
samarbetar med samt vid utvärdering av pågående avtalsrelationer. Leverantören förväntas även  
på begäran kunna förse Packoplock Scandinavia AB med den information företaget behöver för  
att kunna bedöma om leverantören följer uppförandekoden.


